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1. Objetivo

A presente Politica estabelece as diretrizes para o relacionamento
da MHS Empreendimentos Construtora e Incorporadora Ltda. com
a Administracdo Publica, direta e indireta, em todas as esferas de
governo, assegurando que suas atividades sejam conduzidas com
ética, transparéncia, legalidade, integridade e respeito ao interesse
publico.

Esta Politica integra o Programa de Integridade da MHS e
complementa as disposicdes do Coédigo de Etica e Conduta,
devendo ser observada por todos os colaboradores,
administradores, parceiros, fornecedores, prestadores de servi¢os
e terceiros que atuem em nome da empresa.
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2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a:

e Sdcios;

e Diretores;

e Gestores;

e Colaboradores;

e Estagiarios;

e Prestadores de servicos;

e Fornecedores;

e Terceiros que representem a MHS;
e Parceiros comerciais.

Sempre que houver relacionamento institucional ou comercial com
orgaos publicos, entidades da administracdao publica, empresas
estatais, fundacdes publicas, autarquias ou agentes publicos.
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3. Base legal

Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢ao);

QENQ

Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos
Administrativos);

Q

Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

Q

Cddigo Penal Brasileiro;

Q

Cédigo de Etica e Conduta da MHS;

Q

Programa de Integridade da MHS.
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Legalidade;

Etica;

Integridade;
Transparéncia;
Impessoalidade,;
Boa-fé;

Prestacdo de contas;
Rastreabilidade;

Responsabilidade.
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5. Diretrizes Gerais

A MHS conduz seu relacionamento com agentes publicos observando
rigorosamente a legislacao aplicavel e as normas internas do Programa
de Integridade.

E dever de todos:

e agir com urbanidade e profissionalismo;

e manter postura imparcial;

e documentar atos relevantes;

e preservar a transparéncia das relac¢des institucionais;

e rejeitar qualquer forma de favorecimento indevido;

e comunicar imediatamente qualquer tentativa de corrup¢dao ou
irregularidade.

4

E expressamente proibido oferecer, prometer, autorizar ou conceder
qualquer vantagem indevida a agente publico, direta ou indiretamente.
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6. Participacao em Licitacoes
Puablicas

Objetivo

Garantir que toda participacao da MHS em procedimentos licitatorios ocorra de maneira integra, transparente e
em estrita conformidade com a legislacdo.

Sao vedadas praticas como:

e fraudar licitacoes;

e frustrar o carater competitivo do certame;

e combinar precos ou propostas;

e criar empresas ficticias para participacdao em licitacdes;

e manipular contratos administrativos;

e obter vantagens indevidas em aditivos contratuais;

e manipular o equilibrio econémico-financeiro dos contratos.
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6. Participacao em Licitacoes
Puablicas

Diretrizes da MHS

A MHS determina que:

e todas as propostas sejam elaboradas com independéncia;

toda comunicacao oficial seja documentada;

somente representantes autorizados mantenham contato institucional com 6rgaos publicos;
reunides sejam registradas por atas, listas de presenca ou outros meios formais;

todas as decisdes observem os procedimentos internos de integridade.
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7. Obtencao de Licencgas,
Autorizacoes e
Permissoes

Toda interacdo com orgaos fiscalizadores ou licenciadores devera
ocorrer de forma transparente.

Durante esses procedimentos deverdao ser observadas as seguintes
diretrizes:

e fornecimento integral das informacdes solicitadas;
e apresentacdo da documentacao exigida;

e acompanhamento por representante da empresa sempre que
possivel;

e registro documental das inspecdes e reunides.




8. Fiscalizacoes

Durante fiscalizacdes:

cooperar integralmente com os fiscais;

nao dificultar o trabalho da autoridade competente;
nao oferecer qualquer beneficio;

registrar os atos relevantes da fiscalizacao;
comunicar imediatamente a Diretoria qualquer
identificada.

irregularidade

MHS
EMPREENDIMENTOS

CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA




MHS
EMPREENDIMENTOS

CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA

9. Contratacao de
Agentes Publicos

A contratacdo de agente publico ou ex-agente publico devera observar:

compatibilidade legal;

e inexisténcia de conflito de interesses;

qualificacdo técnica comprovada;

e remuneracdo compativel com o mercado;

e documentacao que demonstre a necessidade da contratacao.

A contratacdo jamais podera servir para obtencdao de favorecimento
junto ao Poder Publico.
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 10. Brindes, Presentes
e Hospltalldades

A MHS ndao admite a oferta de brindes, presentes, hospitalidades ou

qualquer outra vantagem que possa influenciar decisbes de agentes
publicos.

Excepcionalmente, a¢des institucionais poderao ocorrer desde que:

e aprovadas pela Diretoria;

e possuam finalidade institucional legitima;

e sejam documentadas;

tenham distribuicao impessoal;

observem os limites previstos nas normas internas.
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11. Patrocinios e Doacoes

Patrocinios e doacdes somente poderdao ocorrer quando:

e possuirem finalidade legitima;

e estiverem formalmente aprovados;

e forem devidamente registrados;

e ndo representarem beneficio indireto a agente publico.

E proibida qualquer contribuicdo destinada & obtencdo de vantagens
perante érgaos publicos.

Também permanecem vedadas contribuicbes a partidos politicos,
candidatos ou campanhas eleitorais em desacordo com a legislacao e as
diretrizes internas da MHS.
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. Responsabilidades

Compete aos colaboradores:

e conhecer esta Politica;

e cumprir suas disposicoes;

e comunicar situagoes suspeitas;

e participar dos treinamentos promovidos pela empresa.
Compete aos gestores:

e disseminar esta Politica;

e supervisionar sua aplicacao;

e prevenir riscos de integridade;

e adotar providéncias diante de irregularidades.
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15. Descumprimento

O descumprimento desta Politica sujeitara os responsaveis as medidas
disciplinares previstas no Cddigo de Etica e Conduta da MHS, sem
prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e criminais
cabiveis.

As sancdes poderao incluir:

e adverténcia;

® SUSPensao;

e desligamento;

e responsabilizacao civil;

e responsabilizacdao administrativa;
e responsabilizacao criminal.
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14. Disposi¢oes
Finais

Esta Politica integra o Programa de Integridade da MHS
Empreendimentos  Construtora e  Incorporadora  Ltda.,
complementando o Cédigo de Etica e Conduta e os demais
normativos internos relacionados a prevencdao da corrupcao e ao
fortalecimento da governanca corporativa.

Todos os colaboradores e terceiros que atuem em nome da MHS
deverao conhecer, cumprir e promover as diretrizes aqui
estabelecidas, contribuindo para a manutencdo de um
relacionamento ético, transparente e integro com a Administracao
Publica.
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